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Louizalaan 183 – 1050 Brussel




[bookmark: _GoBack]Overeenkomst tussen het medisch huis en de huisarts betreffende de uitbetaling van de premie bestemd voor de huisarts op de rekening van het medisch huis dat laatstgenoemde tewerkstelt. 


Tussen :

	Medisch huis….................................................................................
	Met maatschappelijke zetel te................................................................
	Vertegenwoordigd door.............................................................,voorzitter
	Hierna in de hoedanigheid van: de werkgever,
	Enerzijds

En
	De heer / Mevrouw..................................................., huisarts
	Wonende te...............................................................
	Hierna in de hoedanigheid van: de werknemer,
	Anderzijds
	

Als de werknemer zijn activiteiten stopzet bij de werkgever (zonder zich ergens anders te vestigen) tijdens  de vijf jaar volgend op de installatiedatum zoals bepaald in het hieronder vermelde besluit, neemt de werkgever de terugbetaling op zich van het deel van de aan de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie verschuldigde premie (art. 6, § 3 van het Koninklijk Besluit van 23 maart 2012 tot oprichting van een Impulsfonds voor de huisartsengeneeskunde en tot vaststelling van de werkingsregels ervan, gewijzigd bij het besluit van het Verenigd College van 29 september 2016).

Als de werknemer zijn activiteiten bij de werkgever stopzet en zich buiten de 19 gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest vestigt tijdens de 5 jaar volgend op de installatiedatum, zoals bepaald in het hieronder vermelde besluit, neemt de werkgever de terugbetaling op zich van het deel van de aan de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie verschuldigde premie (art. 6, § 3 van het Koninklijk Besluit van 23 maart 2012 tot oprichting van een Impulsfonds voor de huisartsengeneeskunde en tot vaststelling van de werkingsregels ervan, gewijzigd bij het besluit van het Verenigd College van 29 september 2016).

Als de werknemer zijn activiteiten bij de werkgever stopzet en zich in een andere gemeente gelegen op het grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest vestigt tijdens de 5 jaar volgend op de installatiedatum neemt de werkgever de terugbetaling op zich van het deel van de aan de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie verschuldigde premie (art. 6, § 3 van het Koninklijk Besluit van 23 maart 2012 tot oprichting van een Impulsfonds voor de huisartsengeneeskunde en tot vaststelling van de werkingsregels ervan, gewijzigd bij het besluit van het Verenigd College van 29 september 2016).

Op voorwaarde dat er een bewijs van zijn installatie in een gemeente gelegen op het grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest wordt voorgelegd, heeft de werknemer voor de nieuwe installatieplaats, recht op het deel dat zijn werkgever aan de GGC heeft terugbetaald. 

De werkgever verbindt er zich toe de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie in kennis te stellen van de stopzetting van de activiteiten van de werknemer en van de verhuizing van deze werknemer buiten het grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest tijdens de 5 jaar volgend op de installatiedatum.

Gedaan op...,te ... in ... exemplaren, waarbij elke partij verklaart een origineel exemplaar te hebben ontvangen.


Voor de werkgever					              Voor de werknemer
Medisch huis								Huisarts
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