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Belliardstraat 71/1 – 1040 Brussel


Attest van de werkgever voor groeperingen met inbegrip van de Medische huizen 
Loonkosten 

Attest van de werkgever voor groeperingen met inbegrip van de medische huizen betreffende de administratieve kosten en elke andere tegemoetkoming van gelijk welke overheid voor een administratief bediende



Dit attest kadert in de tenlasteneming van een deel van de loonkosten van de bediende die de artsen bijstaat in het onthaal en praktijkbeheer

Op basis van het dossier en/of de voorgelegde documenten heeft:

1-  de rechtspersoon, 

werkgever,  _________________________________________________(naam invullen) vertegenwoordigd door______________________________________________ (naam en voornaam van de verantwoordelijke invullen) 

of

2- de feitelijke vereniging

werkgever,  _________________________________________________(eventuele naam invullen) vertegenwoordigd door alle artsen die deel uitmaken van de bovenvermelde vereniging of van diegene die de feitelijke vereniging overeenkomstig de verklaring van deze vereniging ondertekend door alle artsen vertegenwoordigt/vertegenwoordigen)

Arts 1: ____________________________________________________________
Arts 2: ____________________________________________________________
Arts 3:_____________________________________________________________
Arts 4:_____________________________________________________________
Arts 5:_____________________________________________________________

een bediende aangeworven (naam en voornaam van de administratief medewerker aanduiden):
_____________________________________________________________

tijdens de periode van _______ tot  ________________ 

met een arbeidsovereenkomst die een loon garandeert dat ten minste in overeenstemming is  met het barema en een werktijd van minimum 13u/w. vastgesteld door het paritair comité 330.04 bevoegd voor de tewerkstelling van een bediende die belast is met het onthaal en het praktijkbeheer in een huisartspraktijk. 


Voornoemde werkgever heeft de volgende kosten opgelopen :

1) administratieve kosten voor aansluiting van de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk :

_______________________________

2) administratieve kosten voor de verzekering tegen arbeidsongevallen : 
 

_______________________________

3) administratieve kosten voor aansluiting bij een erkend sociaal secretariaat:

            _______________________________


De werkgever heeft volgende tegemoetkomingen ontvangen: 

4)  elke andere tegemoetkoming van gelijk welke overheid: 

            _______________________________
[bookmark: _GoBack]
Voor welke wernemers: ____________________________________


	Totaal : 1+2+3-4 =   _______________________________ EUR            





Datum	Indien rechtspersoon, handtekening van de verantwoordelijke 
Indien feitelijke vereniging, handtekening van alle artsen die deel uitmaken van voornoemde vereniging of van diegene die deze feitelijke vereniging vertegenwoordigt/vertegenwoordigen (overeenkomstig de verklaring van deze vereniging, ondertekend door alle artsen)		
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